CAP PETITE ENFANCE – CCF DOMAINE PROFESSIONNEL
	
	Compétences évaluées
	En établissement de formation
	En entreprise : écoles maternelles, crèches, pouponnières, haltes garderies, centres de loisirs sans hébergement, centres de vacances collectifs d’enfants et tout établissement accueillant des jeunes enfants

	UP1 - Prise en charge de l’enfant à domicile
	C12- Identifier les besoins de l’enfant 

C35- Assurer les soins d’hygiène corporelle, le confort de l’enfant

C36- Assurer la prévention et la sécurité

C37- Contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant

C371- Mettre en place une activité ludique pour un enfant

C373- Contribuer à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne

C374- Contribuer à l’acquisition du langage, de la motricité et à la construction des relations sociales

C41- Etablir des relations professionnelles

Savoirs associés : S 111, S 113, S 121, S 122, S 123, S 124, S 21, S 22, S 24 , S 25, S 31, S 33 S 34, S 41
	Deux situations d’évaluation 
Première partie : écrite, durée 1 h30 notée sur 20 points
A partir d’une situation professionnelle au, le candidat répond à des questions indépendantes ou liées permettant de vérifier la maîtrise des savoirs associés et l’acquisition des compétences C12, C371, C374, C375.

Seconde partie : pratique, durée 45 minutes au maximum, notée sur 60 points. 
Cette épreuve permet de vérifier les compétences C25, C35, C36.
	

	UP2 – Accompagnement éducatif de l’enfant
	C11- Traiter des informations à caractère professionnel

C12- Identifier les besoins de l’enfant 

C21- Organiser les activités des enfants

C22- Organiser un programme de travail

C31- Installer et sécuriser les espaces de vie de l’enfant

C32- Aménager des espaces d’activités collectives

C37- Contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant

C372- Mettre en oeuvre des activités de jeux et de loisirs

C373- Contribuer à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne

C41- Etablir des relations professionnelles

C42- S’intégrer dans une équipe

Savoirs associés :S 112, S 114, S 1232, S 1241, S 1242, S 13, S 23, S 42
	
	Evaluations sur la dernière période de formation en entreprise (en fin de période de formation).
Evaluation conduite par le tuteur 
L’évaluation porte sur les activités liées à l’accompagnement éducatif de l’enfant
Proposition de note sur 80points  établie conjointement par le tuteur et un enseignant


	UP3 – 
Techniques de

service à l’usager
	C23- Gérer un poste de travail

C33- Entretenir les locaux et les équipements

C34- Préparer et servir des collations et des repas

C38- Contrôler la qualité du travail effectué

Et, éventuellement C24- Gérer les stocks de produits et de matériels

Savoirs associés : S 32, S 332,S 35, S 36, S 37, S 43
	Une situation comprenant

- une partie écrite permettant d’évaluer les savoirs associés sur 6 points (30 minutes)
- une partie pratique portant pour sur la mise en oeuvre de préparation de collation et de repas, et de techniques d’entretien de locaux et des équipements sur 34 points (1h30)
La durée maximum de la situation d’évaluation est de 2 heures.
	Evaluations sur une des périodes  de formation en entreprise

Evaluation conduite par le tuteur.

L’évaluation porte notamment sur les activités relatives au service des repas et des collations 
Proposition de note sur 40 points  établie conjointement par le tuteur et un enseignant
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